Unternehmensleitbild fir Sicherheit, Qualitat,

Umweltschutz und Energieeffizienz

Um uns den Herausforderungen der Zukunft zu stellen
und eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
weiterhin zu gewahrleisten, schafft dieses
Unternehmensieitbild Orientierung und bildet den
Rahmen flr unser unternehmerisches Handeln, sowie
den Umgang mit Mitarbeitenden und
Geschéftspartnerinnen.

Kundenzufriedenheit

Die langfristige Zufriedenheit unserer Kundinnen ist
fiir uns ein vorrangiges Ziel. Hierfiir bieten wir
Lésungen an und stellen sicher, die Qualitat unserer
Produkte, Prozesse und Leistungen, den
Arbeitsschutz und die Anlagensicherheit, den
Umweltschutz und die Energieeffizienz dauerhaft zu
gewahrleisten und weiterzuentwickeln.

Gesundheit der Mitarbeitenden

An oberster Stelle steht fir Briggemann die
Gesundheit unserer Mitarbeitenden. Wir unterstitzen
diese bei der Einhaltung und Beachtung der
praventiven SchutzmaBnahmen, bei der Beseitigung
von Gefahren und Minimierung von Risiken, um
jederzeit die Arbeits- und Anlagensicherheit und die
Gesundheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten.

Qualitat und integriertes

Managementsystem

Wir alle sind flir die Qualitat unserer erbrachten
Leistungen selbst verantwortlich. Mit unserem
integrierten Managementsystem wird die Umsetzung
der Anforderungen der Normen ISO 9001, ISO 45001,
ISO 14001 und ISO 50001 sichergestellt.

Zur Erreichung unserer Ziele entwickeln wir unser
integriertes Managementsystem kontinuierlich weiter
und richten es nach den sich stets &ndernden
Bedlirfnissen aus. Dazu optimieren wir unsere
Geschéftsprozesse und gestalten sie transparent.
Die Anforderungen unserer Standards zu Sicherheit,
Qualitat, Umweltschutz, sozialer Verantwortung und
Energieeffizienz gelten auch fir alle in unserem
Auftrag tatigen Vertragspartner.

Kommunikation und Weiterbildung
Um ein hohes MaB an Sensibilisierung, Motivation
und Kompetenz zu erreichen, wird die Schulung der
Mitarbeitenden aller Ebenen und Funktionen
entsprechend gefordert und Uberwacht.

Daneben ist eine umfassende und transparente
Kommunikation Teil unserer Unternehmenskultur,
nach Innen und auch auBerhalb des Unternehmens.
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Responsible Care”

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

Soziale Verantwortung

Wir stehen zu unserer sozialen Verantwortung und
erwarten dies auch von unseren
Geschéftspartnerlnnen und Mitarbeitenden. Die
Grundlagen hierzu haben wir in dem Code of
Conduct, sowie unserer Erklarung zur Geschéftsethik
niedergeschrieben. Wir distanzieren uns von jeder Art
von Korruption, Diskriminierung oder der
Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen
auBerhalb rechtlicher Vorschriften. Wir verpflichten
uns, relevante rechtliche und anderen bindenden
Verpflichtungen einzuhalten, wollen jedoch
eigenverantwortlich einen Standard erreichen, der
Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgeht. Hierzu
unterstlitzen wir die Initiative ,Verantwortliches
Handeln“ (Responsible Care®) der chemischen
Industrie

Umwelt

Wir verpflichten uns, die Umwelt zu schiitzen und
die nattrlichen Ressourcen zu schonen. Hierzu
erweitern wir stdndig das Wissen Uber mogliche
Risiken, die Umweltvertraglichkeit unserer Produkte
und Uber die Energierelevanz unserer Verfahren. Die
gewonnenen Erkenntnisse sind die Basis fir die
Festlegung von Sicherheits-, Umweltschutz- und
EnergieeffizienzmaBnahmen. Im Rahmen des
Energiemanagements férdern wir die Beschaffung
von energieeffizienten Produkten und
Dienstleistungen zur Verbesserung der
energiebezogenen Leistung des Unternehmens.

Unternehmensziele

Ziel unseres Handelns ist die nachhaltige
Entwicklung der Briiggemann Gruppe als
unabhangiges Familienunternehmen. Durch
regelmaBiges Vereinbaren, Uberpriifen und
Bewerten von Qualitats-, Sicherheits-,
Umweltschutz- und Energiezielen wollen wir die
fortlaufende Verbesserung der Managementsysteme
und der daraus resultierenden Leistungen zur
Sicherung unserer Standorte und der Zukunft
unseres Unternehmens bewirken. Die zur
Zielerreichung erforderlichen Informationen und
Ressourcen werden zur Verfligung gestellt.
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